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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 12 de mayo 2026 Sitio de reunión: Teams 

Hora: 11:00 A.M  Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Asistencia Técnica Alcaldía de Quibdó – Socialización Metodología PPTDD 

Objetivo: Socializar la metodología operativa para la implementación de la Política Pública Territorial de Trabajo 
Digno y Decente (PPTDD), orientando a la Alcaldía de Quibdó sobre los lineamientos establecidos en el 
Decreto 1527 de 2024 y fortaleciendo los mecanismos de articulación institucional en el territorio. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación y contextualización de la jornada. 

2. Presentación de la metodología operativa de la PPTDD. 

3. Socialización de lineamientos del Decreto 1527 de 2024. 

4. Explicación de instrumentos de articulación territorial. 

5. Espacio de preguntas y retroalimentación. 

6. Definición de compromisos y acciones de seguimiento. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

Durante la jornada se desarrolló la asistencia técnica dirigida a la Alcaldía de Quibdó para la socialización de la metodología 
operativa de implementación de la Política Pública Territorial de Trabajo Digno y Decente (PPTDD). 

En el espacio se explicaron los principales lineamientos definidos en el Decreto 1527 de 2024, resaltando la importancia de 
fortalecer las capacidades institucionales y los mecanismos de articulación entre entidades territoriales para avanzar en la promoción 
del empleo digno y decente. 

Asimismo, se presentó la estructura metodológica de la política pública, incluyendo instrumentos de articulación, seguimiento y 
coordinación interinstitucional, orientados a facilitar la implementación de acciones territoriales alineadas con las necesidades del 
municipio. 

Durante la reunión también se destacó la relevancia del trabajo conjunto entre el nivel nacional y territorial para promover estrategias 
de formalización laboral, fortalecimiento institucional y generación de oportunidades laborales sostenibles. 

Finalmente, se abrió un espacio de retroalimentación y aclaración de inquietudes, permitiendo identificar necesidades de 
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 acompañamiento técnico y establecer acciones de seguimiento para continuar fortaleciendo la implementación de la política pública 
en el territorio. 

 

 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Fortalecer la articulación institucional para la 
implementación de la PPTDD en Quibdó. 

Carolina Botero - GATT Junio 

Socializar los lineamientos del Decreto 1527 de 
2024 con actores territoriales. 

Carolina Botero - GATT Junio 

Avanzar en la definición de acciones territoriales 
asociadas a trabajo digno y decente. 

Carolina Botero - GATT Junio 

Realizar seguimiento a los compromisos definidos 
durante la asistencia técnica. 

Carolina Botero - GATT Junio 

 


